
 

 

Responsable comptable 
 

L’ASSOCIATION 

La Bergerie de Berdine (www.berdine.fr) est située à Saint Martin de Castillon (84750). L’association héberge des 
personnes en situation de fragilité, notamment confrontées à des addictions, et leur propose un parcours de 
reconstruction autonomisant, fondé sur le vivre ensemble, la co-responsabilité et le travail, en parallèle d’un 
accompagnement social. Personnes confrontées à des addictions à l'alcool et/ou à la drogue, sous-main de justice, sans 
domicile fixe, réfugiées, migrantes... sont ainsi accueillies gratuitement et sans limite de durée à Berdine.  

Au quotidien, les résidents, les « Berdinois », pilotent ensemble les activités qui contribuent à la pérennité de 
l’association : maraîchage biologique, artisanat (poterie, bois, miellerie…), élevage ovin, caprin et aviaire ; production 
(pain, fromages…). Les activités permettent de « remettre le pied à l’étrier », de se remobiliser et de retisser du lien social. 

L’organisation comporte donc à la fois une structure d’hébergement pour environ 75 personnes avec le parc immobilier 
associé, et une exploitation agricole portant plusieurs activités, dont les productions sont commercialisées en circuits 
courts.  Le budget annuel est d’1 000 000 € ( 40% chiffre d’affaire, 60% dons et subventions).  

L’équipe permanente est composée d’un Conseil d’administration bénévole, d’une équipe de 6 salarié-e-s, et de 7 
bénévoles présents au quotidien ou très régulièrement. L’association, en exercice depuis plus de 50 ans, est aujourd’hui 
dans une démarche de structuration interne et de professionnalisation de la gestion financière pour favoriser la pérennité 
du projet social.  

LES MISSIONS 

Vous travaillerez au sein de l’équipe permanente de la Bergerie de Berdine, sous la responsabilité de la Présidente et en 
lien avec les salarié-e-s et les bénévoles.  

 

1. Gestion opérationnelle de la comptabilité courante sur l’exercice 

-Saisie comptable des dépenses (factures fournisseurs, frais courants, frais des résidents), règlements fournisseurs 

-Suivi comptable des recettes (ventes sur les marchés, ventes en BtoB, dons et subventions) : saisie comptable et suivi 
des paiements, établissement ponctuel de factures 

-Application du cadre de la comptabilité analytique nouvellement mis en place au sein de l’association ; proposition 
d’améliorations en fonction du retour d’expérience 

-Réalisation des rapprochements bancaires, collecte des justificatifs manquants 

-Réalisation des déclarations mensuelles de TVA 

-Réalisation des déclarations fiscales et auprès des organismes référents 

-Transmission des éléments variables de paie au cabinet en charge de l’élaboration des fiches de paie  ; versement des 
salaires  

 

 

 

 



2. Appui sur la vision économique et financière globale de l’association 
 

-Animation de la relation avec le cabinet d’expertise comptable et le cabinet de commissaires aux comptes : transmission 
des pièces, sollicitation pour expertise si nécessaire, préparation de la clôture des comptes 

-Pilotage de l’élaboration du budget prévisionnel annuel 

-Contribution à l’amélioration des outils et supports comptables et financiers ; proposition le cas d’échéant d’outils, de 
méthodes ou d’actions pour aider à la prise de décision. Par exemple, création d’un outil de suivi de trésorerie, 
recommandations d’actions correctives en fonction de l’analyse des coûts…  

 

LES COMPETENCES RECHERCHEES 

- Formation en comptabilité (minimum BAC +3) (ou équivalent) 

-Expérience d’au moins 5 ans en comptabilité. Expérience complémentaire en contrôle de gestion et en gestion de paie 
appréciée 

-Autonomie, souplesse, pragmatisme et adaptabilité :  capacité à travailler dans un contexte associatif stimulant, 
caractérisé par la gestion de contraintes humaines, la priorité donnée à l’action terrain plutôt qu’aux processus formalisés 
et à la continuité du projet social en toutes circonstances. 

-Adhésion à notre projet social et envie de contribuer à son évolution, sa structuration et sa pérennité  

-Bienveillance et appétence pour le travail collaboratif dans une logique de complémentarité 

 
 
 
LES CONDITIONS 
  
-Poste en CDD basé à Saint Martin de Castillon (84750), à mi-temps 
-Rémunération selon profil. 
-Démarrage le plus tôt possible. 
 
-Horaires flexibles 
-Repas du midi fourni sur le site. 
-Télétravail ponctuel possible 
-Mutuelle et prévoyance 
 
 
POUR POSTULER 
 
Process de recrutement : plusieurs entretiens avec l’équipe et le Conseil d’Administration et rencontre sur site.  
 
Contact : vinciane.zelverte@berdine.fr  
Merci de joindre un CV et une lettre de motivation. Toute candidature ne présentant pas ces éléments ne sera pas 
étudiée. 
 
 
 

 

 


